INEFOP Estandares de Cahdad

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Y FORMACION PROFESIONAL 4 AREASY
ESTANDAR E S

Contractuales

Formalizacion del
vinculo roles y
herramientas

disenadas

Diseno
Asegurar el
vinculo entre

aprendizaje en
aulay empresa

Seguimiento, Implementacion
evaluaCIOn y Proceso de asighacion
CertlficaCIOH y formalizacion de la

practica

Seguimiento, evaluacion y

certificacion conjunta de
la experiencia.




INEFOP

De diseno

* Perfil de egreso por competencias, co-disenado con empresas
del sector.

e Plan de formacion para practica en empresa con actividades
valisosas para aprendiz, aulay empresa.

* Espacios de formacion interactivosy articulados: aulay
empresa.



INEFOP

Contractuales

* Contrato especial que reconozca la experiencia como
formativa, firmado por las tres partes: aprendiz, empresa y
centro educativo.

* Contrato que formalice herramientas de disefio y roles de
seguimiento, especialmente plan de formacion.

* Contratoremunerado y formal con todas las partidas de
aportes correspondientes.



INEFOP

De implementacion

* Institucion educativa asume roles de captacion de buenas
empresas formadoras para asegurar cupos de practicas para
todos los alumnos en condiciones de iniciar practicas.

* |[nstitucion educativa como facilitadora del proceso de
asignacion que asegure seleccion mutua y posterior

contratacion.



INEFOP

Seguimiento y evaluacion

. coordinado en empresa y centro educativo:
* Creacion y Formacion de rol de
* Creacion y Formacion de rol de

* 3 unidades de seguimiento:

* Al menos dos instancias de

. conjunta desarrolladas en
practicas formativas.



